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Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997 r. nr 78 poz. 483 z p6zn.
zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. nr 120 poz. 526).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i
1681).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2018 poz. 2137).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowych (Dz.U. 2018 poz. 1446 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 poz. 1249 z pdzn.
zm.).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

e Statut Mlodziezowego Domu Kultury w Trzciance.

Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w MDK w Trzciance opiera si¢ na hierarchii
wartosci przyjetej przez Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng 1 Samorzagd Wychowankow, wynikajacych z
przyjetej w placowce koncepcji pracy. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze
statutem placowki. Istotg dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych placowki jest wspotpraca catej
spotecznos$ci oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w MDK, ktory
w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zardéwno wole rodzicdéw, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa. Rola
MDK, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalo§¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidw oraz
wspomaganie  wychowawczej funkcji  rodziny. Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada
wspomaganie rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci i umozliwia mu osiggnigcie sukcesu.
Nauczyciele/instruktorzy ucza:

- otwartos$ci na drugiego cztowieka,

- samodzielnego myslenia 1 umiejetnosci podejmowania decyzji,

- wspotpracy 1 zdrowej rywalizacji,

- oraz wskazujg jak radzi¢ sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi,

- wprowadzaja normy i zasady zycia w grupie

- propaguja zdrowy styl zycia.

Program przeznaczony jest do realizacji przez nauczycieli/instruktorow MDK w Trzciance przy
wspotpracy z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspomagajacymi.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojng cato$¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie wychowankow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w



sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest
wzmacniany i uzupeiniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.
Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w srodowisku placowki, z uwzglednieniem:
e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2023/2024,
e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla placowki (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicow).
Podstawowym celem realizacji  programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i
mlodziezy w rozwoju oraz =zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych wychowankéw. Obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankoéw, a takze tresci i dziatania profilaktyczne skierowane do wychowankoéw i ich rodzicow.
Dziatania podejmowane w ramach realizacji Programu majg wspiera¢ dzieci i mlodziez w rozwoju ku peine;j
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Zaktadamy, ze dzigki naszemu zaangazowaniu kazdy uczestnik osiggnie sukces na miar¢ swoich
mozliwosci.

I. MISJA
Misja placowki zawarta w stlowach: ,,U nas odnajdziesz siebie i rogwiniesz swojg osobowosc¢”

oznacza, Ze najwazniejsza wartoscig pracujacych w niej oséb jest czlowiek.

Dziatania edukacyjne proponowane dzieciom 1 miodziezy przez MDK musi cechowa¢ to wszystko,
co najlepsze — obecnie i w przysztosci. To nieuchronno$¢ i potrzeba zmian oraz koniecznos$¢ ustawicznego
doskonalenia podejmowanych aktywnosci i stwarzania coraz lepszych ku temu warunkow. Realizacja
zatozonych celdéw wymaga wspotdziatania wszystkich podmiotéw zwigzanych z placowka, a planowanie
pozadanych zmian powinno opiera¢ si¢ na obiektywnej i systematycznej diagnozie jej funkcjonowania oraz
analizie uzyskiwanych efektow.

II. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
1. Dyrektor MDK:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w placowce,

e sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych

e stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania placowki ze statutem,

¢ nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



2. Nauczyciele

Wychowanie obejmuje czlowieka, we wszystkich sferach jego osobowosci. Nauczyciele wychowuja

przede wszystkim wlasnym przykladem, wierno$ciag wyznaczonym normom etycznym.

Nauczyciel:

jest cztowiekiem o duzej kulturze osobistej i takcie pedagogicznym,

szanuje godno$¢ osobista wychowanka 1 nie narusza prywatnosci jego uczué, szanuje 1 uczy
poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz szacunku do zycia ludzkiego,

kieruje si¢ we wszystkich swoich dzialaniach prawda, a umitowanie prawdy przekazuje
wychowankom,

przekazuje ogolnoludzkie wartosci, wzorce postgpowania, proponuje zachowania utatwiajace dobre
wybory,

pozwala wychowankom na wyrazanie wiasnych pogladow,

jest wymagajacy w stosunku do siebie oraz dzieci 1 mtodziezy,

pomaga wychowankom odnalez¢ sens zycia i wytyczy¢ kierunki dalszego rozwoju,

odpowiedzialng postawa i dziataniami wspiera rozwoj uczestnikéw, ich zdolnosci i zainteresowania,
ukierunkowuje zachowanie wychowankéw 1 koryguje przejawy negatywnych zachowan, jest
konsekwentny, umiejetnie stosuje nagrody i kary,

wdraza dzieci i mtodziez do samooceny i samokontroli,

uczy rozrézniania dobra i zta, umacniajac w mtodym cztowieku dobro,

pelni role towarzysza rozwoju mtodego cztowieka, pomaga mu w pokonywaniu biezacych trudnosci,
wspotpracuje z rodzicami w zakresie kierunku rozwoju osobowosci dziecka,

kocha i1 uczy milosci do kraju ojczystego, tradycji i szeroko pojetej kultury narodowe;,

reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania wychowankow,

wymaga od wychowankéw odpowiedzialnych postaw, tworzac jednoczesnie klimat rzetelnej 1
zyczliwej pracy,

troszczy si¢ o atmosfere otwarto$ci, zyczliwosci, dialogu, ogarniajac tym klimatem dzieci i mtodziez,
dba, by placoéwka byla estetyczna i schludna.

Wychowankowie
MDK pomaga dzieciom i1 milodziezy rozwija¢ ich talenty i zainteresowania, wspomaga ich w

procesie codziennego intelektualnego, emocjonalnego i duchowego rozwoju. Wychowanek posiada swoje
prawa i obowigzki.

Wychowanka w placowce obowiazuje:
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. sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy 1 ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,

. punktualnos$¢ i1 systematyczne uczgszczanie na zajecia,

. szacunek dla nauczycieli i pracownikéw placowki, kolezenska postawa wobec rowiesnikow,
. przestrzeganie zarzadzen dyrekcji,

. kulturalne zachowanie si¢ w placowce 1 poza nig, w tym dbato$¢ o kulture stowa,

. dbatos¢ o sprzet oraz o tad w budynku placéwki 1 wokot niej,

. poszanowanie zdrowia wlasnego i innych,

. godne reprezentowanie placowki.

Wychowanek w placéwce ma prawo:
1. rozwija¢ wlasne zainteresowania i talenty,

2. zwraca¢ si¢ w kazdej sprawie do nauczycieli,



3. przebywac¢ w placowce w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki i ogdlnej kultury bycia,

4. bra¢ udziat we wszystkich dziedzinach zycia placéwki,

5. korzysta¢ za wiedzg 1 zgoda nauczyciela z wyposazenia placowki w zakresie potrzebnym do realizacji
zadan,

6. pracowac i rozwija¢ si¢ w placowce w atmosferze zyczliwos$ci i poczucia bezpieczenstwa.

Dazeniem placowki jest przygotowanie wychowankow do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
Wychowanek posiada nast¢pujgce cechy:

e kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e zna histori¢ i1 kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,przestrzega zasad

bezpieczenstwa i higieny zycia,

e zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e jest tolerancyjny, ambitny, kreatywny,

posiada wiedz¢ na temat wspdlczesnych zagrozen spolecznych i1 cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo wlasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,

e integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

4. Rodzice
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziele wychowania.
Rodzice maja prawo do konsultacji, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw w rozwijaniu zdolnosci 1 zainteresowan, zdobytych osiagni¢¢ 1 przyczyn trudnosci.
Rodzice :
e wspieraja dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniajag mu poczucie bezpieczenstwa,
e wspieraja wychowawcoOw 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuza wiedza,
doswiadczeniem 1 pomoca,
e aktywnie uczestniczg w zyciu placowki,
e dbaja o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez dzieci.

11l. MDK — WPLYW NA ROZWOJ WYCHOWANKOW

Rozwdj intelektualny:

1. budzenie zainteresowan zaj¢ciami edukacyjnymi,

2. wdrazanie do dyscypliny pracy umystowej,

3. wdrazanie do samooceny i samoksztatcenia,

4. ksztalcenie umiejetnosci stawiania celow oraz osigganie ich,

5. realizowanie pasji wychowankéw zwigzanych z ich zainteresowaniami.

Ksztaltowanie postaw spoleczno - patriotycznych:
1. uczestnictwo w obchodach wazniejszych rocznic panstwowych 1 wydarzen historycznych,
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. ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym oraz wlasciwego stosunku do symboli narodowych,
. poznanie historii regionu 1 jej zwiagzku z kulturg narodowa,

. przyblizenie spraw zwigzanych z wejsciem Polski do struktur europejskich,

. pomoc rodzinie w wychowaniu,

. rozwijanie samodzielnego wychowania,

. wdrazanie do samorzadnosci,

. ksztatltowanie umiejetnosci pracy w zespole.
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Ksztaltowanie postaw moralnych:

. pomaganie w formowaniu osobowosci wychowankow,

. rozwijanie pracowitosci, wytrwatosci i rzetelnosci,

. przestrzeganie zasad dobrego wychowania,

. ksztatltowanie odpowiedzialnos$ci za mtodszych i stabszych oraz wykonywana prace,
. wdrazanie do samooceniania i dyscypliny,

. ksztaltowanie umiejetnosci podejmowanie decyzji,

. rozwijanie tolerancyjno$ci oraz umiejetnosci pracy W zespole,

. pomaganie w eliminowaniu ztych sktonnosci,
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. ksztaltowanie otwartosci na problemy wspotczesnego §wiata,
10. promowanie postaw godnych nasladowania.

Rozwoj duchowy:

1. poznanie dorobku kultury oraz poszanowanie jej rozwoju,

2. wychowanie w duchu poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, otwarcie si¢ na wartosci
kulturowe Europy i §wiata,

3. ksztaltowanie kulturalnego zachowania w Zyciu codziennym i poza nim,

4. przygotowanie do tworczego uczestnictwa we wszystkich formach kultury,

5. ksztalcenie wyobrazni 1 ekspresji tworcze;j,

6. promowanie wszelkich uzdolnien,

7. ksztalcenie postawy kreatywne;.

Rozwdj fizyczny i edukacj¢ prozdrowotna:

1. propagowanie zasad zdrowego stylu Zycia,

2. poznanie i u§wiadomienie zagrozen wynikajacych z uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki),
3. ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

4. rozpoznawanie zachowan sprzyjajacych i zagrazajacych zdrowiu,

5. rozumienie problemow 1 potrzeb osob niepetnosprawnych, chorych,

6. dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP na zajeciach.

Wychowanie ekologiczne:

1. wpajanie zachowan ekologicznych,

2. uczenie kultury ekologicznej,

3. ksztatltowanie szacunku dla §rodowiska naturalnego,

4. degradacja srodowiska — jej wplyw na zdrowie cztowieka.

Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem:



. wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego,

. integrowanie wychowawczych dziatan placowki i rodziny,

. wspotpraca z samorzadami lokalnymi,

. wspotudziat w imprezach lokalnych, srodowiskowych, powiatowych, wojewddzkich i innych,
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. rozwigzywanie problemow zwigzanych z patologia, przy wspétudziale odpowiednich komisji samorzadu
terytorialnego.

IV. WARUNKI ZAPEWNIAJACE REALIZACJE ZADAN WYCHOWAWCZYCH

. srodowisko intelektualne i organizacyjne placowki,

. warunki lokalowe dla dziatan wychowawczych poprzez sztuke,

. stala wspolpraca z instytucjami i specjalistami z wielu dziedzin,

. sprawny system wsparcia, wewnetrzny i zewnetrzny (np. rodzice, organ zatozycielski i in.),
. wspoélpraca z mediami.
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V. METODY | FORMY

Formy preferowane w naszej placowce:

1. spotkania indywidualne lub grupowe,

2. warsztaty,

3. wystawy,

4. konkursy,

5. festiwale,

6. turnieje,

7. wycieczki.

W ramach realizowanego zadania stosujemy zawsze kilka form.

VI. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Wspotpraca nalezy do zadan gtownych w dzialalnosci placowki. Zaktada si¢ wspotdziatanie z rodzicami,
opiekunami, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi i kulturalnymi oraz wszystkimi instytucjami
moggacymi wspiera¢ dziatania Mtodziezowego Domu Kultury w zakresie wychowania i edukacji.

Wspolpraca ze Srodowiskiem prowadzona jest z powodow:

1. merytorycznych — ré6znorodnos¢ i wielorakos$¢ dziatan wymaga wiedzy z wielu dziedzin,
2. finansowych — wspolnie zawsze jest taniej,

3. celowych — wspoétpraca naszych projektow,

4. promocyjnych — dotarcie do adresata,

5. wychowawczych — wszechstronne oddziatywanie jest skuteczniejsza.

VII. PROFILAKTYKA
Dzialalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie wszystkich wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dzialan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od
poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,



2) wspieranie wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, $rodowiskowg lub

uwarunkowania biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

3) wspieranie wychowankow, u ktorych rozpoznano wezesne objawy uzywania srodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub
wystepowania innych zachowan ryzykownych.

Zadania profilaktyczne programu to:

¢ zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w placéwce,

e bezpieczenstwo w drodze do 1 z placoéwki,

e promowanie zdrowego stylu zycia,

o ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow psychoaktywnych
(lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykow),

e eliminowanie agresji i przemocy rowiesniczej,

e nicbezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komorkowych i
telewizji,

e wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci wychowankow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamosc,

e uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji 1 radzenia sobie ze stresem.

VIII. HARMONOGRAM DZIALAN
:
w Zadania Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
&
Przeprowadzanie rozmow,
przestuchan 1 obserwacji
podczas biezacej pracy.
<
Z .
| . Indywidualne rozmowy z
< | Rozpoznanie i . .,
= rozwijanie mozliwosci uczestnikami zajgc
'Q ., > | ukierunkowane na Wszyscy Caly rok
i | uzdolnieni .
3 . , . odkrywanie wlasnego
[ | Zainteresowan uczniow . .
= potencjatu, poczucia
< wlasnej wartosci,
optymistycznej postawy
wobec siebie i innych,




Przygotowanie propozycji
zajec¢, warsztatow,
konkurséw, imprez,
prezentowanie talentoéw na

Rozwijanie forum placowki. i
. , zgodnie z
zaimteresowan
. , . ., L . harmonogramem
1 zdolnosci uczniow Wspieranie rozwoju .,
e, WSZyscy zajeé ,
zdolnosci 1 umiejetnosci
. Lo kalendarzem
Wzbudzanie oraz poglebianie wiedzy i orez
kreatywnosci uczestnikow poprzez P
udziat wychowankow w
imprezach, konkursach,
przegladach na r6znych
szczeblach.
Ksztatcenie
samodzielnego
.g . Rozmowy na temat wszyscy Caly rok
formulowania 1 .
.. , wartosci 1 zasad
wyrazania sagdow
Dziatalno$¢ charytatywna,
Ksztattowanie szacunku | wolontariat.
do ludzi, wrazliwosci
na potrzeby drugiego Wskazywanie whasciwych
cztowieka, prawidlowe | i prawnych autorytetow do
rozumienie wolnosci nasladowania, w otoczeniu | WSzZyscy Caly rok
jednostki oparte na realnym (rodzina, grupa
poszanowaniu osoby réwiesnicza, osoby
ludzkiej. publiczne), jak i fikcyjnym
(film, teatr, telewizja).
Rozwoj poszanowania
dziedzictwa
narodowego i Swietowanie rocznic i . . i
. , . nauczyciele wskazani zgodnie z
ksztattowanie wydarzen patriotycznych — | . o
.. , . . jako odpowiedzialni za kalendarzem
<« | Swiadomosci obchody §wiat , . . ,
> . , poszczegbdlne dziatania uroczystoscl
< | narodowe;j. panstwowych
< Wskazywanie
(23 autorytetow i wzorcow
moralnych
Poznanie kultury
rodzimej, . i o .
. J .. Wycieczki Osoby odpowiedzialne Zgodnie z planem
zaznajamianie z kulturg
regionu
Poznanie dorobku Udziat w konkursach Zgodnie z planem
kulturalnego Europy, mie¢dzynarodowych, WSZVSC udziatlu w
$wiata, wyksztalcenie rozmowy poswigcone tej ysey konkursach,
postawy tolerancji i tematyce, caty rok




szacunku dla innych
narodow, kultur, religii

wycieczki

Uczenie wlasciwego
pojecia tolerancji,
odwagi w reagowaniu
na niesprawiedliwos¢,
krzywdg¢ drugiego
cztowieka, agresje.

Wyrabianie w
uczestnikach zaje¢

Rozmowy, zajecia

umiej e;tno_s’ci integracyjne WSZyscy Caty rok
tolerowania
odmiennych pogladow.
Rozwijanie postawy
poszanowania dla
innych kultur i tradycji
oraz wszelkiej
dyskryminacji.
Promowanie zdrowego
stylu zycia,
propagowanie
It ‘i fi :
AEyWIOSH! 1 zycz_nej Organizacja zawodoéw
celem zapobiegania
. sportowych, aktywne
wadom postawy i ! .
wlaczanie uczestnikow w
powszechnego .
. lokalne imprezy sportowe,
problemu nadwagi. .
wskazywanie zdrowego
: tylu zycia. Organizacja
Ksztattowanie S zyc,l a. 19 ) J .
.. L . . . | warsztatdéw powigzanych Zgodnie z
umiejetnosci wdrazania L.
ze zdrowym stylem zycia. | WSzyscy kalendarzem
postaw asertywnych

(uzywki, alkohol,
narkotyki, 1 inne §rodki
odurzajace).

Ksztaltowanie wérod
uczestnikow
swiadomych zachowan
zdrowotnych w
zakresie
przeciwdziatania
chorobom zakaznym.

Aktywne wlaczanie w
réznego rodzaju imprezy
sportowe rodzicow
uczestnikow zajec,
zwigkszenie roli rodzicow
w placowce.

imprez
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Omowienie zasad statutu

wlasnych potrzeb i
opinii, poszanowanie i
branie pod uwage jego
zdania.

Ksztaltowanie . .,
. placéwki, regulaminow wszyscy Caly rok
przekonania o
spolecznym wymiarze
istnienia osoby ludzkiej
Uczenie wspotdziatania .
. L Zgodnie z
zespotowego, tworzenia Osoby odpowiedzialne lanem
Klimatu dialogu i P
efektvwnel Wsholtorac Wybory do Samorzadu
umie'yv‘:nogci sfuclﬁ)aniz | Wychowankéw, Rady
. 12 . o Mtodziezy MOST —
< | innychirozumieniaich | . | .
zZ , biezaca kontrola ich
N | pogladow. . L
O i dziatalnosci
> | Uczenie zasad
E samorzadnosci 1
demokracji
Wprowadzanie zasad
. d jec, f
Doskonalenie kultury pociczas zajet, 10
bvcia wychowawczo- wszyscy Caly rok
y opiekunczych 1
uroczystosci
Wycieczki krajoznawcze.
. Udzial w konkursach
Ksztattowanie postawy
plastycznych o tematyce . .
szacunku wobec . osoby odpowiedzialne Zgodnie z planem
, ) przyrodniczo-
srodowiska naturalnego . .
ekologicznej.
Nauka nabywania
swiadomosci wlasnych
stabych 1 mocnych
stron, ksztaltowanie
S samoakceptacii,
?EI budowanie poczucia
Z | wilasnej wartosci. Podczas zajec, konkursow, .
O , wszyscy Zgodnie z planem
8 warsztatow
O | Otwarto$¢ na wyrazanie
E przez uczestnikéw
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Ksztatcenie
umiejetnosci
rozwigzywania Rozmowy, podczas zajeé
probleméw bez uzycia | ukazywanie metod
sity. roztado ania
Y Zatowyw .. wszyscy Caty rok
negatywnych emociji,
Ksztattowanie tworzenie podczas zajec
umiejetnosci wyrazania | atmosfery szacunku
emocji oraz ich
rozumienia.
Przygotowanie do .
. . Uczestnictwo
tworczego uczestnictwa .
i organizowanych formach | wszyscy Caty rok
we wszystkich formach
kultury
kultury
< Prowadzenie strony
% internetowej, Facebook
T placowki. Prezentowanie
(:')) osiggni¢¢ w lokalnych
O | Promowanie uzdolnien | mediach. wszyscy Caly rok
Organizowanie
podsumowan osiagnieé
uczestnikoOw
poszczegolnych zajec.

IX. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w
celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja
przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan wychowankow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji, ankiety

3) rozmowy z rodzicami,

4) wymiang spostrzezen wsrod nauczycieli,

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu
ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

X. USTALENIA KONCOWE

Za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.
Dyrektor czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji.

Program wychowawczo-profilaktyczny MDK w Trzciance jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w
trakcie realizacji. Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.
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Opracowal:

Zespot do spraw Programu wychowawczo-profilaktycznego Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance
na rok szkolny 2024/2025 i jego ewaluacji: Katarzyna Wietrzycka i Agnieszka Nowicka.

ZAOPINIOWANO:

(data, podpis)
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