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Rozdziat 1

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekuhczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazaly na potrzebe opracowania jasnych i spdéjnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.

.otandardy ochrony maloletnich/uczestnika” sg jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich
praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg

ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W opracowywaniu ,Standardéw ochrony matoletnichw Mtodziezowym Domu Kultury w

Trzciance przyjeto nastepujgce zatozenia:

— w placéwce nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu
dzieci/uczestnikow,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia uczestnika oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy
w placéwce lub rodzinie,

— podejmowane w placowce postepowania nie mogg naruszaé praw uczestnika zajec
pozaszkolnych, praw cziowieka, okreslonych w statucie placowki oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

— uczestnicy wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— uczestnicy wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

— rodzice posiadajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia uzczestnikdw jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng

ochrone,



— dziatania podejmowane w ramach ochrony uczestnikéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
i bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczestnikow przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska

w Miodziezowym Domu Kultury w Trzciance.

2. SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) mafoletnim(dziecku, uczestniku, wychowanku, podopiecznym) — nalezy przez to rozu-
mie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Mtodziezowego Domu Kul-
tury w Trzciance, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
uczestnikami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w
Trzciance

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego uczestnika pozostajg-
cego pod ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg
obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka/uczestnika;

5) opiekunie prawnym dziecka/uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obo-
wigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czyn-
noéci prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku/uczestnikowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe petnoletnig wskazang przez uczestnika,

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata uczestnika zaje¢ pozaszkolnych, np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.;



8)

9)

10)

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swia-

domej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub sytuacje, wydarzenia, ktére powodujg u dziecka/uczestnika strach, poczu-

cie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka/uczestnika przez osoby zobo-
wigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,

powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie

umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw ro-
dziny, a takze innych osdb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegol-
nosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne

u os6b dotknietych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry

dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przezto rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY DZIECI w w Mlodziezowym Domu Kultury w

Trzciance.

Standard I.

Uczestnicy, rodzice i pracownicy placéwki znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.




Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodniez Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placowki oraz rodzicéw/opiekunow prawnych uczestnikow
zaje¢ pozaszkolnych. Uczestnicy zaje¢ pozaszkolnych sg zapoznawani z wybranymi
treSciami dokumentu, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sposobu postepowania w
sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzeni - zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach,
adekwatnie do mozliwosci rozwojowych dzieci/uczestnikow, w stopniu umozliwiajgcym
im rozumienie zawartych w dokumencie tresci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

4. Dokument udostepniono w pracowniach oraz w dostepnym miejscu w budynku placowki
(sekretariat).

5. Dokument zostat udostepniony w petnej wersji.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsréd rodzicéw podczas
spotkan grupowych i indywidualnych, w trakcie rodzinnych warsztatéw i celowych
spotkan.

7. Informacje istotne dla uczestnikéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko

w_placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje sie w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.



2. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Trzciance okresla organizacje,
stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur
okreslonych w dokumencie ,Standardy ochronymatoletnich”.

3. Pracownicy placowki sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W placowce prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci/ uczestnikow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci w
obszarach:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci/uczestnikow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/uczestnika,

c¢) dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong
matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f)  procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczestnikami (w tym
uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w

kontaktach z dzieckiem/uczestnikiem).

Standard Ill.

Placowka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce udostepnia sie przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placéwce ,Standardéw ochrony
matoletnich ” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania placéwki prowadzone na rzecz ochrony

matoletnich.



4. Placéwka poprzez organizacje spotkan tematycznych, konsultacji indywidualnych

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym uczestnikdw, poszerzanie wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka/uczestnika przed zagrozeniami, w tym w

internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych i

krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placéwka zapewnia uczestnikom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W pracowniach prowadzone sg :

zajecia na temat praw dziecka
zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie poszczegodlnych pracowni uczestnicy zostali poinformowani do kogo

majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placéwce udostepnione sg informacje dla rodzicow na temat lokalnych instytuciji

wspierajgcych i mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonéw zaufania.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

dzieci/luczestnikOw zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia dziecka/uczestnika tj.

a)
b)
c)
d)

przemocy rowiesniczej,
przemocy domowej,
niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci/uczestnikow,

cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
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2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia uczestnika nie
moze naruszaC jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placowce ustalone sg zasady wsparcia uczestnika po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W placowce wskazano osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
0 popetieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

5. W placowce wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych uczestnikowi i udzielenie mu wsparcia. Informacja o
osobie przyjmujacych zgtoszenia jest zamieszczona na tablicy ogtoszeh w budynku
placowki.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w
placéwce (RODO).

Standard VI.

W placowce wzmachiane jest poczucie bezpieczenstwa uczestnikOw w obszarze

relacji_spotecznych oraz ochrony przed tresciami_szkodliwymii_zagrozeniami z

sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
uczestnikami a personelem.

2. W placowce okreSlono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
uczestnikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej, domowej,

seksualnej,cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
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4. W placowce opracowano i wdrozono sposob zakfadania procedury ,Niebieskie
Karty”.
5. Pracownicy placowki realizujg plan wsparcia uczestnika po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.
Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby zgtaszajgce oraz upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z
krzywdzeniem dzieci skiladajg os$wiadczenie o0 zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
(zat. nr 2)

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart A’ i ,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej. (zat. nr 3, 4, 5)

Standard VIII.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan

Z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony uczestnikéw zaje¢ pozaszkolnych.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczestnikdw sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony uczestnikéw placéwki
pozyskuje opinie ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji Mfodziezowego Domu Kultury w Trzciance
wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardow ochrony matoletnich” przez

uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.
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4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki w

ramach nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w Miodziezowym Domu Kultury w Trzciance

Zasady zatrudniania pracownikéw w placéwce oraz dopuszczania innych

os6b do opieki nad uczestnikami

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy na-
wigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfiku-

je kandydatow do pracy oraz praktykantow/wolontariuszy w:

1) w dwoch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sg to: Re-
jestr Przestepcow na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wy-
korzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpi-
sie w Rejestrze, ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykan-
téw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi/uczestnikamiw Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczeh, z wyjatkiem przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigza-
niem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw pu-
blicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne.
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3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzie¢mi/uczestnikami zaje¢ pozaszkolnych osoby posiadajgcej obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzieémi informaciji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontakta-
mi z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w ust.3 — nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4—6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowa-

dzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy oswiad-

czenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj inne-
go orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwia-
zanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych za-
interesowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowig-
zany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowie-
dzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pou-
czenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4-6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatg-
cza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem i edukacja.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do ta-

kiej dziatalnosci.
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9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczestnikami zajeC¢ sg zobowigzani do zapoznania
sie z nastepujgcymi dokumentami:

1) Statutem Miodziezowego Domu Kultury w Trzciance,

2) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce,
3) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

4) Kodeksem etyki,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz odwiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariatu lub prak-

tyki zawodowe; .

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankoéw i personelu Mlodziezowego

Domu Kultury w Trzciance

2.1. Zasady ogodlne
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwce, monitorujg

funkcjonowanie dzieci/ uczestnikéw oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg uczestnikbw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom/uczestnikom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci/uczestnikdéw, mozliwosci wynikajgce z niepetno-

sprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjno—wychowawczych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawi-
dtowych postawdzieci/uczestnikow — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, ni-

welowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzujg wszystkich pra-
cownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.
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2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczestnikiem

Personel:

1. W komunikacji z dzieé¢mi/uczestnikami zachowuje spokdj i cierpliwos¢. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewta-
sciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastra-
szania i nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczestnikowi zaje¢ pozaszkolnych prawo do odczuwania i méwienia o swoich
emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez
personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczestnikami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy re-
lacje, a nie hierarchie zaleznosci .

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza podopiecznego.

Nie uzywa wyzwisk, nie etykietuje, nie osmiesza, nie uzywa negatywnych okreslen
Unika wypowiedzi nadmiernie moralizujgcych, krytykujgcych. Nie wytyka btedéw
uczestnikowi w sposéb, ktéry je rani.

8. Nie grozi uczestnikowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposéb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu jego wtasnej wartosci.

9. Nie reaguje ztoscig, sarkazmem na zachowanie uczestnika,nie dowcipkuje i nie zartu-
je z dziecka/uczestnika, w sposdb ktory uderza w jego poczucie wtasnej wartosci.

10. Stucha uwaznie dzieci/uczestnikow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania wy-
chowanka, tj. krytykuje zachowanie uczestnika w taki sposob, aby nie czuto sie zra-
nione, zmuszone do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa

dziecka /uczestnika lub innych uczestnikow.

Komunikacja z dzieémi/uczestnikami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywa-

niu swiadomej, pozytywnej dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikaciji:
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d)

f)
9)
h)

nie uogodlnia, nie interpretuje,

nie moralizuje,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytgcznie do zachowa-
niadziecka,

skupia swojg uwage na uczestniku, koncentruje sie na tym, co mowi,
okazuje wychowankowi szacunek,

upewnia sie, czy wychowanek dobrze rozumie,

wystuchuje uwaznie uczestnika,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci per-

cepcyjnych wychowanka.

2. W komunikacji z dzieckiem/uczestnikiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrze-

ga sie:
a)

b)

c)
d)

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozka-

zywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji - méwimy o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytaciji, ztosci,

niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka/wychowanka,

niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczestnikowi zaje¢

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od po-

czucia,

ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace bgdz rodzi poczucie nie-

sprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosu-

jac w zaleznosci od potrzeb ré6zne metody ich rozwigzywania.

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu

b)

c)

zasad przez uczestnikéw zajec,
nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczestnikom
zajec, ktore tamig ustalony porzadek,

wykazuje empatie wobec podopiecznych,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okre$la oczekiwane za-

chowania wychowankow dotyczgce roznych rodzajow aktywnosci,

e) metody dyscyplinowania wychowankow dobiera adekwatnie do ich wieku i po-

ziomu rozwoju. Metody te nie mogg naruszac godnosci i nietykalnosci osobi-

stej wychowankéw (zakaz stosowania kar fizycznych).

5. Dyscyplinowanie uczestnikow zaje¢ stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zro-

zumiaty dla nich.
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6. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wlasne negatywne emocje,
np. ztos¢, zdenerwowanie.

7. W kazdej sytuacji uczestnik jest informowany o konsekwencjach swojego niewfasci-
wego zachowania. Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny,
konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka/uczestnika, nakierowany na
ocene zachowania wychowanka, a nie jego osoby.

8. Dyscyplinujgc dziecko/uczestnika za naganne/niewlasciwe zachowania, personel

rownoczesnie dostrzega i nagradza jego pozytywne zachowania.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka/uczestnika w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczestnikami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy wychowankowie sg sprawiedliwie traktowani. Uczestnicy nie
sg etykietowani - pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pocho-
dzenie, wiek, ptec¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pocia-
gniecie za wilosy itp.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczestnika, np. takiej
jak:

a) pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wy-
gladu czy sytuacji majgtkowe;j,

c) wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie
uczestnikom zajec

d) nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie, ob-
razanie wychowankow

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka/uczestnika wypowiedzi o pod-
tekscie seksualnym, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem seksualnym,
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,
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c) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i
ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, In-
stagramie itp. bez zgody zainteresowanych stron,

d) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ uczestnikéw, w jakimkol-
wiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore mogtyby im wyrzadzié
krzywde.

Upewnia/informuje wychowankdw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub
innej wskazanej osobie) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie uczestnikom swoich dziatan/zachowania.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec wychowankéw, ktére doswiadczy-
ty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli
uczestnicy ci dgzyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga podopiecznemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziec-

ka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego..

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami zaje¢ pozaszkolnych
w Miodziezowym Domu Kultury w Trzciance, a w szczegodlnosci

dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami

Uczestnik majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze
w placowce. Nauczyciele i personel Mtodziezowego Domu Kultury w
Trzciancechronig dziec/uczestnikowi i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczestnicy zaje¢, po zapoznaniu sie ,sg wdrazane do przestrzegania zasad i norm
zachowaniaokreslonychw statucie placéwki oraz niniejszym dokumencie.

Uczestnicy zaje¢ uznajg prawo innych wychowankéw do odmiennosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé¢. Nie naruszajg praw innych
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczestnikéw zaje¢ wobec kolegéw/innych oséb nie

narusza ich poczucia godnosci, wartosci osobistej.
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10.

11.

Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmoéw jezyk.

Uczestnicy zaje¢ okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéow kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

Wychowankowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczestnicy zaje¢
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodustownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegéw.

Jesli dziecko/uczestnik jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, wie, ze powinno reagowania na nig, np: pomaga
poszkodowanemu, chroni go, szuka pomocy u osoby doroste;.

Wszyscy uczestnicy znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w placowce zwrocic
0 pomoc.

Jesli uczestnik stat sie ofiarg agresji lub przemocy, uzyskuje w placéwce pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania uczestnikow zajeé¢ w placéwce

»

© N o o

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej i psychicznej wobec dzieci lub innych osdb.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przy-
noszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie pracowni.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢. Celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren placéwki.
Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w placéwce.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osoéb oraz wtasnosci Mto-

dziezowego Domu Kultury w Trzciance.
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9.

Kradziez, przywtaszczenie wiasnosci kolegow/kolezanek lub innych os6b oraz wia-

snosci Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance.

10. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojkach.

11. Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych oséb w placéwce z powodu odmienno-

Sci przekonan, religii,, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetno-

sprawnosci, wygladu.

12. Aroganckie i niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, kolezanek, wulgaryzmy. Kfa-

manie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w placowce.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem placowki jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne

do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej uczestnika zaje¢ oraz nie be-

dzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagro-

zen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalnosc¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka/uczestnika,
oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkow-

nikow sieci placowki.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi Mtodzie-
zowego Domu Kulturyw Trzciance.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe.
Na terenie placowki dziecko nie ma bezposredniego dostepu do Internetu jest on
mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.

Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
edukacyjnym.

Nauczyciele pracowni, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki

IT, informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4.1 Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Z sieci

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczest-

nikdw przed tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawi-

dtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (porno-
grafia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i
zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng
Z prawem, nawotujgce do samookaleczenh i samobdjstw, korzystania z narkoty-
kow;

- rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacii,
zdje¢, filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego

woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a)

b)

d)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;
edukacja medialna — dostarczanie dzieciom podstawowej, na ich poziomie wie-
dzy i umiejetnosci dotyczgcych postugiwania sie technologig komunikacyjng;
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego ko-
rzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roz-
nych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,
- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzgdzen multi-
medialnych,
wigczanie rodzicow wychowankéw w dziatania edukacyjne na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: udostep-
nianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalo-
wania ochrony rodzicielskiej;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cy-

berprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.
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5. Zasady ochrony wizerunku uczestnikéw zajeé¢ pozaszkolnych

1.

Miodziezowy Dom Kultury w Trzciance uznajgc prawo dziecka/uczestnika do prywat-
nosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywil-
nym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (RODO).

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jedno-
czesnie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasa-
dach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
RODO.

Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wize-
runku uczestnika zaje¢ pozaszkolnych nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka/uczestnika (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na te-
renie instytucji bez pisemnej zgody jego opiekuna.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna uczestnika — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem uczestnikéw zaje¢ tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz
w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje podopiecznego.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W Mtodziezowym Domu Kultury w Trzciance wdrozono Polityke Ochrony Danych
osobowych os6b fizycznych (pracownikéw, wychowankéw, rodzicéw/opiekunoéw) oraz

powotano Inspektora Ochrony Danych.
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2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie da-
nych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) z uwzglednieniem zasad.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankodw,
rodzicéw/prawnych opiekundw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie
danych osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych maloletnich) w formie zdalnej, w placéwce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenhstwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Rodzice uczestnikow zajeé/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dane osobowe uczestnikéw zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w
zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania
(sekretariat).

8. Dane osobowe uczestnikdw zaje¢ udostepniane sg wytgcznie podmiotom

uprawnionym do ich uzyskania.

Rozdziat 4

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego
1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowej
2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy w placowce.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

internetowego.

24



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka/uczestnika
1. Pracownicy placowki zwracajg uwage czy w zachowaniu oraz wygladzie dziecka
wystepujg slady i sygnaty mogace $wiadczyé o krzywdzeniu, w szczegdlnosci;
1) Dziecko/uczestnik zaje¢ ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia,
ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) Podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.
3) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych éwiczenia
fizyczne;
4) Uczestnik zaje¢ nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody;
5) Uczestnik zaje¢ wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) Uczestnik zaje¢ boi sie rodzica lub opiekuna;
7) Uczestnik zaje¢ boi sie powrotu do domu;
8) Uczestnik zajec¢ jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
9) Uczestnik zaje¢ cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle
brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
10) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania uczestnika zajec.
2. O wystgpieniu Sladow i sygnatdw wskazanych w ust. 1 nauczyciel, personel placéwki
informuje dyrektora.
Osoba ta sporzgdza rowniez Karte zgtoszenia krzywdzenia dziecka (zat. nr 1)
Po ocenie symptoméw obserwacji wskazanej w ust. 2, rozmowie z dzieckiem,
rodzicami w celu weryfikacji danych, zespot - dyrektor, instruktorzy decydujg o formie
interwencji np. koniecznosci zawiadomienia sgdu rodzinnego w formie zlozenia
wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/uczestnika lub wszczecia procedury
Niebieskiej Karty - przekazanie jej Zespotowi Interdyscyplinarnemu d/s przemocy w
rodzinie.
5. Do wszczecia procedury ,Niebieskie] karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowa-
nia przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
6. W sytuacjach bezposrednio zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka/uczestnika, nau-
czyciel w porozumieniu z dyrektorem placowki powiadamia policje lub prokurature rejo-

nowa.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora

Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziec-

ka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1.

Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikdéw
zatrudnionych w Mtodziezowym Domu Kultury w Trzciance.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Miodziezowego Domu Kultu-
ry w Trzciance.

Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowa-
nym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest dyrektor placéwki oraz wyzna-
czony nauczyciel.

Zasadg udzielania pomocy dziecku/uczestnikowi krzywdzonemu przez placéwke
jest interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych
z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w se-
kretariacie.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje dyrektor
placéwki.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione imien-
nie przez dyrektora placéwki.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej
Karty” sg zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informaciji

i danych osobowych umieszczanych w dokumentach (zatgcznik 2).

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formula-
rza Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbo-
wych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matolet-
nich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez

osobe bedagcag swiadkiem przemocy w rodzinie.
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10.

11.

12.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby do-
Znajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujacg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Nauczyciel lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matolet-
niego/dziecka — zatacznik 3, a takze przeprowadziC rozmowe z dziec-
kiem/uczestnikiem.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozu-
mieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w mia-
re mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — ro-
dzic/ opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania

przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz ,Karty- B”.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.
Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowe;j.

Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A’ niezwtocznie, nie podzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscy-

plinarnego zlokalizowanego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyj-

nych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Organizacja procesu ochrony uczestnikéw zajec¢
pozaszkolnych Miodziezowego Domu Kultury
w Trzciance i wdrazania

»yStandardow ochrony matoletnich”

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka podjg¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie

ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zgtosié to dyrektorowi, koordy-

natorowi ,Standardoéw ochrony matoletnich” .

1. Zadania pracownikow placowki w sytuaciji podejrzenia krzywdzenia lub krzywd matoletnie-
go w formie przemocy domowej

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki do
stosowania standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

4. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”

6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1) Zadania i obowigzki pracownikéw placoéwki
Dyrektor placéwki:
1. W  porozumieniu z nauczycielami  wystepuje do sadu rodzinnego
i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.
2. Weryfikuje i podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzyw-
dzenia dzieci.
3. Powotuje zespét interwencyjny do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg do-
mowg — odrebne dla kazdej sprawy.
4. Organizuje pomoc dla osoby doznajgcej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.
6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

28



7. Nadzoruje prace zespotu interwencyjnego.

8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
.Niebieskiej Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspie-
ra, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka.

11. Inicjuje wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Nauczyciel koordynator

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka/uczestnika:

1. Zbiera informacje o dziecku/uczestniku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytu-
acji, w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczgce o przemo-
cy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna jest krzywdzone, informacje o zachowaniu po-
zostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma on z osobg rodzi-
ca niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozy-
skuje od:

e innych pracownikow placéwki

e samego dziecka,

e rodzicéw dziecka.

Przewodniczy zespotowi interwencyjnemu.

Przeprowadza we wspotpracy z instruktorem/opiekunem pracowni oraz innymi 0So-
bami zaangazowanymi w pomoc oraz ocene zagrozenia dziecka przemoca.

4. Wspodtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenc;ji:

a) informuje dyrektora placéwki o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie,
b) gromadzi niezbedng dokumentacje.
5. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez zespét interdy-

scyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
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6. Monitoruje sytuacje dziecka/uczestnika poprzez kontakt z nauczycielami, takze pra-
cownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewtgczanie os6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

7. Wspétpracuje ze szkotg, a w konsekwencji ze specjalistami — z poradni specjali-

stycznych, do ktérych kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

Nauczyciel — opiekun pracowni

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko/uczestnik jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie np.
w sytuacji ciezkich obrazen na ciele — pogotowia ratunkowego

2. Kontaktuje sie z koordynatorem, dyrektorem przekazujac mu niepokojace informacje o
swoich obserwacjach i podejrzeniu krzywdzenia.

3. Woypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
(zatgcznik 1)
Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka
Wspétpracuje z powotanym zespotem interwencyjnym ustalajgc plan wspierania
dziecka, ktéry nastepnie wspdéirealizuje.w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowania, za-
mieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka

7. Udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki

do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dy-
rektor Miodziezowego Domu Kultury w Trzciance. Przygotowanie personelu polega na
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawdéw, identyfikacji ry-
zyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wie-
dzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w ce-

lu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikow, w

tym zakresie.
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Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego.

W placowce organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje

i przebieg odpowiada dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kaz-

dym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

Dokumentacje doskonalenia, imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt

osobowych pracownikow.

3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka/uczestnika. Teczke zakfada i prowadzi dyrektor

placowki.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie

chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia
2. Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy

4. Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym

rodzicem/opiekunem
5. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora

6. Kopie ,Niebieskiej Karty — A’, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskiej Karty”

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskiej Karty "

8. Protokoty z rozmoéw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana

9. Korepsondencje pomiedzy np. szkotg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,sgdem

rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi
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10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie nauczycieli prowadzgcych

zajecia w pracowniach

12. Ocene efektywnosci wsparcia

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespo6t nauczycieli
zatrudnionych w placéwce, powotany przez dyrektora. W jego sktad mogg wchodzi¢ nauczy-

ciele prowadzacy zajecia w grupach funkcjonujgcych w placéwce pracowni.
Struktura dokumentu ,Plan wsparcia dziecka/matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

¢ Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji i $wiadczenia pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - §2 ust. 2)

¢ Imie i nazwisko dziecka

¢ Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

o Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia matoletniego

¢ |dentyfikacja zasobéw wewnetrznych placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

e Zakres wspoétdziatania placowkiz podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziec-
ka/uczestnika

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

o Formy i metody wsparcia matoletniego

¢ Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

Przeprowadzenie diagnozy sytuacjimatoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci do-
znanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczen-
stwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z podopiecznym, wyniki

obserwacji dziecka/uczestnika zaje¢ (zachowanie, wyglad) dokonane przez
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np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagaja-
cych ochrone dziecka, specjalistdow — psychologa, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdéw wsparcia ma-
toletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-

spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, praw-
nej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatah majgcych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych;

e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodze-
nie stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka/uczestnika zaje¢;

h) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izo-
lowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym

i spotecznym, np. szkolnym

Identyfikacja zasobéw wewnetrznych/placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia

dziecka-ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespdt interwencyjny; rodzi-
ce/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonale-
nia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzgdowe dzia-

tajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:
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- indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od
rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna,

- zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe,

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa z dzieckiem/uczestnikiem prowadzona przez nauczyciela, warsztaty
rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja matoletniego.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

- zasady i spos6b monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.

- wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
(sojusznikow dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z
dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez podmioty zewnetrzne; analiza
dostepnej dokumentacji;

- ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych

potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Mtodziezowego Domu Kultury w

Trzciance

W Mtodziezowym Domu Kultury w Trzciance opracowana zostata jedna wersja doku-

mentu ,Standardéw ochrony matoletnich”: wersja ,zupetna”, inaczej kompletna.
Wersja ,zupetna” jest ogodlnie dostepna i znajduje sie w sekretariacie placowki.
6. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Trzciance dokonuje oceny stopnia znajo-
mosci i poprawnosci stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich® na biezgco,

w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu do-

kumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
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o ex-post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Oceny dokonuje sie na podstawie m. in.

— analizy dokumentu,
— wywiaddéw z rodzicami i nauczycielami,
— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Zataczniki do procedur w tym ,,Niebieskiej karty”

1. Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1

2. Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania

w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci — zatgcznik 3

4. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — ,A” — zalgcznik 4

5. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — B” — zatgcznik 5
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