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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i
mitodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach (Rozp. MEN z dn. 02.11.2015).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.z2021r. poz.305 ze
zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020r. poz. 342 —
tekst jednolity).

7. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdtowych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COWID —
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1.

2.

Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance jest placowka o$wiatowo-wychowawcza nalezaca
do grupy placéwek wychowania pozaszkolnego o statusie Mtodziezowego Domu Kultury.
Pelna nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Dom Kultury w Trzciance. Nazwa skrocona
brzmi: MDK. Ilekro¢ w statucie uzywany jest skrot ,,MDK” lub nazwa

»Placowka” nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Dom Kultury w Trzciance.

§2

1.
2.

§3
1,

N

§5
1.
2.

Organem prowadzacym placowke jest Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Placowka jest jednostka budzetowa Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego i prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Placowka, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wlasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sa dla uczestnikow
zaje¢ nieodptatne, chyba ze odrebne przepisy przewidujg mozliwo$¢ wprowadzenia optat za
uczestnictwo w tych zajeciach.

Dziatalno$¢ placowki moze wspiera¢ Rada Rodzicow, na ktorej koncie gromadzone sg srodki
z dobrowolnych sktadek rodzicéw wychowankdéw uczeszczajacych na zajecia oraz wplaty
darczyncow 1 sponsorow.
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Siedziba MDK miesci si¢ w budynku przy ul. Sikorskiego 26 w Trzciance.

Dziatalnos$¢ placowki obejmuje obszar Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedziba.

Placéwka prowadzi dziatalno§¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, jako placdéwka
nieferyjna.

Mtodziezowy Dom Kultury posiada wtasny logotyp.
Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§6

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzi na

zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki
organizuje dlauczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na



odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy instruktorem, uczestnikiem zaj¢¢ i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez uczestnika zaje¢ aktywno$ci okreslonych przez instruktora
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ w formie taczenia przemiennego ksztalcenia z

uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§ 6

Cele MDK

Placowka realizuje cele i zadania artystyczne, edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

Cele szczegotowe

1 Integracja S$rodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie 1 szkole w procesie
wychowania dzieci i mtodziezy.

2 Rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejgtnosci oraz
poglebianie wiedzy.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4. Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, znajdowanie i promowanietalentow.

5. Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur.

6. Poznawanie i ksztalttowanie wtasciwego stosunku do srodowiskanaturalnego.

7. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

8 Zblizanie narodow i integracja europejska.

9. Edukacja poprzez informacj¢ mtodziezows.

10. Profilaktyka przeciw niedostosowaniu i patologiom spotecznym.
11. Wspotdzialanie 1 integracja z osobami niepelnosprawnymi.

§7

Zadania MDK

1. Analiza potrzeb srodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym.

2. Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami,
dostosowanych do potrzeb srodowiska 1 do rozwoju psychofizycznego wychowankow.

3. Przygotowanie dzieci i mtodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen artystycznych,
naukowych i zawodowych.

4. Wspolpraca z instytucjami kultury, szkotami, stowarzyszeniami w zakresie podejmowania
zadan na rzecz wychowania dzieci i mtodziezy w czasie wolnym.

5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy mozliwosci czynnego udzialu w warto§ciowych
artystycznie, spotecznie i wychowawczo réznorodnych formach dziatalno$ci placowki.

6. Zapewnienie warunkOw bezpiecznego pobytu na terenie placowki.

7. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkola wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie stanu epidemii,
zgodnie z odpowiednimi zasadami okreSlonymi w odrebnych przepisach.

§ 8

Formy realizacji zadan

1. Prowadzenie zaje¢ statych, okresowych 1 okazjonalnych wspierajacych rozwdj dzieci i
mtodziezy oraz 0sdb niepelnosprawnych.



2.
3.

a)

Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji dla mtodziezy.

Organizowanie:

imprez artystycznych, edukacyjnych i konkurséw w skali gminy, powiatu, wojewddztwa,
kraju i swiata,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,

c)

warsztatow artystycznych,

d) dzialan alternatywnych ws$réd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i

€)
4.
5.

7.
3)

niedostosowaniem spotecznym,

prezentacji wlasnego dorobku (koncerty, spektakle, pokazy, wystawyitp.).

Realizacja programéw edukacyjnych i wychowawczo - profilaktycznych.

Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspolpracy ze szkotami, uczelniami, placéwkami
o$wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi, m.in. poprzez organizowanie wspolnych przedsigwzie¢, wymiane
doswiadczen, dzieci i mtodziezy oraz kadry nauczycielskiej.

Tworzenie ptaszczyzn wymiany i wspotpracy miedzyregionalnej, ogdlnopolskiej oraz
miedzynarodowej dzieci, mtodziezy i nauczycieli.

Realizacja zadan poza siedzibg MDK:

Imprezy wtasne

b) udziat w imprezach obcych (koncerty charytatywne, imprezy miejskie itp.);

c)

,Wyjscia” z grupami do kina, teatru, na basen, wystawg itp.;

d) wyjazdy zespotow na przeglady i festiwale w kraju.

8.

Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami 1 kierunkami pracy
placowki ujetymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, Planem Pracy MDK oraz
Planem Nadzoru Pedagogicznego MDK na dany rok szkolny.

W przypadku stanu epidemii wdrozone zostaja procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.



ROZDZIAL 111
Organy placowki

§9

1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw
MDK i Samorzad Wychowankow.

2. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ dzialania w ramach swoich kompetencji oraz zakresu
czynno$ci, uprawnien i obowigzkéw okre$lonych przez Statut i swoje regulaminy oraz
obowigzujgce przepisy prawne.

3. Organy placowki dziataja w oparciu o zasade wzajemnej wspotpracy.

§ 10

Dyrektor Placowki

1. Miodziezowym Domem Kultury kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Wychowankéw z zachowaniem ich uprawnien, wynikajacych ze
stosownych aktéw prawnych.

2. Dyrektor MDK kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Powierzanie stanowiska Dyrektora i odwolywanie z tego stanowiska nastepuje w trybie
okreslonym w ustawie Prawo Oswiatowe.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej nazewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢,

d) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajec,

e) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

f) dysponowanie s$rodkami okres§lonymi w rocznym planie finansowym placowki
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem  bezpieczenstwa wychowankow i
nauczycieli w czasie zajec¢ 1 imprez organizowanych w placéwce,

h) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

5. Dyrektor pehni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor placowki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy i stowarzyszen, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

8. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankow w
przypadkach okreslonych w Regulaminie Uczestnika Zajg¢. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Wychowankow.

9. Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw placowki,

b) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezbgdnych przesunig¢ i zmian w ramach
zatwierdzonego limitu etatow,



€) powotywanie zespotow programowych i zadaniowych do realizacji planu pracy placowki,

d) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

e) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw placéwki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

f) opracowanie regulaminu organizacji wewngtrznej placowki,

g) inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty i ustawy o samorzadzie terytorialnym

oraz innych przepiséw prawnych obowigzujacych na tym stanowisku.

10.Dyrektor w szczeg6lnosci odpowiada za:

a) Realizacje planoéw pracy placowki,

b) Organizacje¢ pracy Rady Pedagogicznej,

c) wlasciwg organizacje catoSci pracy placowki,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) polityke kadrowa - stosownie do obowigzujgcych przepisow,

f) prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych placowki okres§lonych w planie

finansowym.
11. W przypadku stanu epidemii lub innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu uczestnikow zajec:
a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktorym znajduje si¢ placowka, moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg
zdrowiu uczniow,

b) zawiesza zajecia grupy lub catej placowki w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczestnikow zajeé, a 0
zawieszeniu zaje¢ zawiadamia organ nadzorujacy,

C) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego ustala tryb pracy placowki i przekazuje informacje uczestnikom zajec,
rodzicom i instruktorom,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki:

rozpoznaje dostepnos$¢ ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udziat uczniow w
zdalnym nauczaniu,

ustala wybor, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia,

ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy edukacyjnej,

ustala we wspoOlpracy z nauczycielami Zrédla i materiaty niezbedne do realizacji
zadan,

zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow zaje¢ do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z radg rodzicow i
instruktorami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

we wspolpracy z instruktorami, okresla:



— dostosowanie programoéw do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

— sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych,

e przekazuje rodzicom, uczestnikom zajec i instruktorom wyczerpujace informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

e koordynuje wspotprace pomigdzy instruktorami a rodzicami i uczestnikami zajgé
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

§ 11

Rada Pedagogiczna

1 W Miodziezowym Domu Kultury w Trzciance dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, specjalisci, instruktorzy
zatrudnieni w placowce.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) Podejmowanie uchwat w sprawie:

e innowacji i eksperymentow pedagogicznych w MDK,

e organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - WDN,

e skreslenia z listy wychowankow.

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki, ustalanie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

a) Organizacje placowki,

b) Plany finansowe placowki,

c) Tygodniowy rozktad zajec

d) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien nauczycielom,

e) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) propozycje Dyrektora placowki w sprawach dotyczacych kandydatéw do obsady funkcji
kierowniczych w placowce,

g) wnioski Dyrektora placowki i1 poszczegélnych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczestnikom zajec¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania Kar.

6. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) wspotdziatanie przy planowaniu i organizowaniu pracy artystycznej, edukacyjnej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotnej 1 rekreacyjne;,

b) okresowe i coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracyplacowki,
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c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw, zgodnie z
Konstytucjg RP, Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka oraz Ustawg KartaNauczyciela,

d) organizowanie ~wewng¢trznego samoksztalcenia oraz upowszechnianic nowatorstwa
pedagogicznego wsrod swoich cztonkow,

e) wspotpraca z rodzicami uczestnikow zajec.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa W formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej co najmniej 3 razy w ciagu roku (po rozpoczeciu roku szkolnego,
podsumowujace prace w pierwszym poétroczu, na zakonczenie roku szkolnego), jak roéwniez
w miare¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego oraz organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogicznej.

9. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor placéwki moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o
czym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. W stosunku do przebiegu posiedzenia i1 tresci obrad Rady Pedagogicznej obowiazuje
zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

12. Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin. Z przebiegu posiedzen rady pedagogicznej
spisuje si¢ protokot.

13.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu MDK lub jego zmian i podejmuje uchwate
0 jego przyjeciu.

14.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce. Uprawniony do tego organ
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

15. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

16.Obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej rozumie si¢ jako udzial w
wideokonferencji zorganizowanej za posrednictwem przyjetej w placowce elektronicznej
platformy edukacyjnej.

§12

Samorzad Wychowankow

W Mtlodziezowym Domu Kultury w Trzciance dziata Samorzad Wychowankow.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczestnicy zajec.

2. Organem Samorzadu wychowankéw jest Prezydium Samorzadu Wychowankow, bedace
reprezentacja ogdtu uczestnikow zajec.

3. Prezydium Samorzadu Wychowankow liczy 3cztonkow.

4. Pracami Prezydium Samorzadu Wychowankow kieruje jej Przewodniczacy, powotywany
przez cztonkéw Rady.

5. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach placoéwki, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczestnika zajgc.

6. Szczegdtowe zasady dziatania Samorzadu i wybierania cztonkdéw jego Rady okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczestnikow zaje¢ w glosowaniu rownym, tajnym i
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§

powszechnym.

Rada ma prawo do wyboru nauczyciela - opickuna Samorzadu Wychowankow

Samorzad wychowankéw ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programami realizowanymi w placoéwce,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

amorzad wychowankow dziala w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki oraz ustawa Prawo Oswiatowe.

13

Rada Rodzicow

1

. W Mlodziezowym Domu Kultury w Trzciance dziala Rada Rodzicow, stanowigca
reprezentacje rodzicoOw i opiekunow uczestnikow zajec.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ placéwki zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem MDK.

W sklad Rady Rodzicow wchodza rodzice uczestnikow zajeé stalych prowadzonych w
placéwce wybrani przez og6t rodzicow.

Rada Rodzicéw MDK jest wybierana raz do roku i w jej sklad wchodzi co najmniej 7
przedstawicieli.

Pracami Rady Rodzicow kieruje jej Przewodniczacy, powolywany przez czionkéw Rady
Rodzicow. Przewodniczacy Rady Rodzicow reprezentuje ten organ na zewnatrz.

Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw
placowki do: organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: uchwalenie z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow
oraz potrzeb srodowiska oraz opiniowanie planu finansowego placowki.

Rada Rodzicow ma prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych zadeklarowanych skladek
rodzicow, dotacji instytucji 1 0sob fizycznych oraz innych zrodet.

Srodki gromadzone na koncie Rady Rodzicow przeznaczone sa na wspieranie dziatalnosci
MDK.

10.Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od wrzesnia danego roku.

§

14

Zasady wspotdziatania organéw placowki

1

Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow oraz samorzadem Wychowankow.

Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow o wykonaniu uchwat podjetych
przez te organy.

Przewodniczacy Rady Rodzicow informuje Dyrektora o podjetych przez Rade Rodzicow
uchwatach.

Spory migdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem Wychowankow
rozstrzyga Dyrektor MDK.

Spory miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy placowke.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja placowki

§ 15

1. Czas pracy Mlodziezowego Domu Kultury ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Powinien on by¢ dostosowany do potrzeb wychowankoéw oraz $srodowiska
lokalnego, zgodny z Regulaminem Pracy obowigzujagcym w MDK w Trzciance i moze by¢
korygowany w trakcie roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegdtowa organizacj¢ dzialania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki opracowany przez dyrektora placéwki do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw placowki,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zajec
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
Opiniowany jest on przez Zwiazki Zawodowe i Kuratorium O$wiaty.

4. Organizacja placéwki, realizacja programéw 1 plandw oparta jest o zasade wzajemnej
wspolpracy pomiedzy zajgciami, pracowniami w celu osiggania tworczej i1 efektywnej
dzialalnosci placowki.

5. Miodziezowy Dom Kultury opracowuje wlasny program, plan w zaleznosci od warunkow 1
potrzeb srodowiska lokalnego.

6. Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.

7. Dyrektor MDK ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego aneksu arkusza
organizacyjnego uzasadnionego potrzebami placowki, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

§17

Strukture organizacyjng MDK tworza pracownie.

1. Formy dziatalnosci w MDK:

a) Zajecia state:

e zespoly z obszaru artystyczno-kulturowego

e zespoly z obszaru sportowo-rekreacyjnego

b) zajecia okazjonalne (imprezy artystyczno-kulturalne i sportowo-rekreacyjne).

C) Zajecia  okresowe  (projekty  artystyczno-edukacyjne, programy  wychowawczo-
profilaktyczne, wypoczynek letni i zimowy)

§ 18

Zajecia state

1. Zajgcia stale prowadzone sa w dni robocze od poniedziatku do pigtku i ujgte sa w
tygodniowym rozktadzie zajec.
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2. Jedna godzina zaje¢ statych trwa 45minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ statych dla jednej grupy to minimum 1 lub 2 godz. tygodniowo.

4. Godziny mogg by¢ taczone w bloki, z zachowaniem zasad higieny psychofizycznej
wychowankoéw 1 BHP (przerwy migdzy zajgciami trwajacymi dtuzej niz 45min.).

w

5. Zajecia stale, prowadzone sa przez nauczyciela w oparciu o jego autorski program
przedstawiony na radzie pedagogicznej i zatwierdzony przez dyrektora MDK. Efektem pracy
dydaktycznej z wychowankami jest dzieto, koncert, spektakl, pokaz, wystawa itp.

6. W placéwce funkcjonujg nastepujgce pracownie:

- pracownia muzyczna

- pracownia plastyczna

- pracownia teatralna

- pracownia taneczna

- pracownia edukacyjna

- pracownia sportu i rekreacji

- pracownia techniczna

7. Maksymalna liczba przyjmowanych uczestnikow na zajecia uwarunkowana jest liczbg miejsc
w poszczegolnych grupach i zespolach, ktore okresla dyrektor w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym.

8. Ilos¢ wychowankow w grupie uwarunkowana jest:

¢ Iloscig opiekunow,

e Charakterem zajec,

e Warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,

e ilo$cig sprzgtu 1 rodzajem wyposazenia,

e wzgledami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

9. Dla form statych prowadzony jest dziennik elektroniczny, dla zaj¢¢ okresowych prowadzi si¢
odrebng dokumentacjg.

10.Imprezy Srodowiskowe opracowywane sa w rocznym planie organizowane s3 dla r6znych
grup wiekowych dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin, spoteczenstwa lokalnego.

11.Rekrutacj¢ wychowankow przeprowadza si¢ na zasadach przyjetych w Regulaminie
Rekrutacji MDK w Trzciance na dany rok szkolny.

§ 19

Zajecia okazjonalne i okresowe

1 Jako placowka nieferyjna MDK prowadzi dzialalno$¢ w okresie calego roku szkolnego.

2. MDK prowadzi réwniez zaj¢cia o charakterze okazjonalnym, okresowym.

3. Zajecia okazjonalne organizowane przez placowke to:

d imprezy artystyczne (festiwale, przeglady, konkursy, koncerty, recitale, festyny, spektakle
teatralne itp.),

b) konkursy edukacyjne, zawody sportowe (np. eliminacje konkursow ogdlnopolskich) - wiasne
lub organizowane wspoélnie ze szkotami lub innymi organizacjami.

4. Zajecia okresowe organizowane przez placowke to:

d zajgcia realizowane w ramach programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych,

b) formy letniego i zimowego wypoczynku (potkolonie, zajgcia otwarte, warsztaty artystyczne
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itp.),

¢ wyjazdy na konkursy i festiwale w kraju,

d) wycieczki.

5. Zajecia okazjonalne i okresowe mogag by¢ organizowane w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Szczegotowy wykaz zaje¢ okazjonalnych ujety jest w Kalendarzu Imprez opracowanym
przez zesp6t ds. promocji i zatwierdzonym przez Dyrektora do 31 pazdziernika kazdego
roku.

§ 20

Zasady realizacji zadan poza placowka.

1 Grupy i zespoty MDK mogg realizowa¢ zajecia poza placowka (wystepy, koncerty, festiwale,
konkursy, przeglady itp.) pod opieka nauczyciela — wychowawcy wedlug obowiazujacych
procedur:

a) Na terenie miasta:

e Wpis nauczyciela do zeszytu wyjs¢ w sekretariacie MDK,

e lista wychowankow (zatwierdzona przez dyrektora).

b) poza granicami miasta i kraju:

e wypetniona ,karta wycieczki/imprezy” podpisana przez kierownika wyjazdu 1 opiekunéw,
zatwierdzona przez dyrektora MDK,

e lista wychowankow (zatwierdzona przez dyrektora),

e pisemne zgody na wyjazd rodzicow wychowankow niepetnoletnich.

2. Karta wycieczki poza granice kraju przedstawiana jest do wiadomosci organu prowadzacego
na co najmniej 7 dni przed wyjazdem grupy.

3. Organizacje¢ réznorodnych form wypoczynku reguluja odrgbne przepisy (o turystyce i
wypoczynku).

4. Wyjazdy grup sa ubezpieczone.
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ROZDZIAL V
Pracownicy placowki

§ 21

1. Miodziezowy Dom Kultury w Trzciance zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i
pracownikow obstugi zgodnie z arkuszem organizacji pracy placoéwki zatwierdzonym przez
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 22

1 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez placowke prowadza nauczyciele,
instruktorzy lub specjalisci za zgoda organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng 1
obywatelskg oraz poszanowaniem ich godnosci 0sobistej.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40 godz.
tygodniowo. W ramach tego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel wypetnia
powierzone mu zadania, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje 1 rozwija zainteresowania wychowankow; poglebia i rozszerza ich wiedzg i
umiejetnosci,

b) opracowuje swoj autorski program pracy i realizuje go zgodnie z zatozeniami,

¢) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy szczegdlnie utalentowane;j,

d) zajmuje si¢ rekrutacja wychowankow,

€) propaguje roézne formy zaje¢ wérod dzieci i mtodziezy,

f) organizuje réznorodne akcje zachecajace uczniow do udziatu w zajeciach organizowanych
przez MDK,

g) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny placowki,

h) sumiennie przygotowuje kazda jednostke =zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym,

i) przygotowuje uczestnikow zaje¢ do udzialu w konkursach, zawodach, festiwalach i
przegladach,

J) wiasciwie i $wiadomie korzysta z urzadzen i pomocy dydaktycznych w placowce dbajac o
ich funkcjonalnosc,

K) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oraz sktada potroczne i roczne
sprawozdanie z realizacji zadan programowych w prowadzonym zespole,

[) wspotpracuje z placowkami oswiaty, kultury i innymi placowkami zajmujacymi si¢
rozwojem dzieci i mtodziezy,

m) dba o promocj¢ zespotu i placowki,

n) prowadzi zajecia w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy placowki,

0) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji zaje¢ okazjonalnych organizowanych
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przez placoéwke w dni wolne od nauki,

p) czynnie uczestniczy w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztalceniowych oraz
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

g) organizuje spotkania z rodzicami,

I wspoltpracuje z dyrekcja, administracja i obstlugg w zakresie wyposazenia pracowni w sprzet
I pomoce naukowe,

s) dba o estetyke sal dydaktycznych i pracowni,

t) jest odpowiedzialny za stan dyscypliny w zespole,

u) w przypadku dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka (tgcznie pow. 2
miesi¢cy) nauczyciel ma prawo skresli¢ go z listy wychowankow MDK.

5. Opieke nad dzie¢mi i mtodzieza przebywajaca w placéwce podczas zajgc i przerw sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Opicke nad dzie¢mi i mtodziezg podczas zaje¢ poza terenem placéwki sprawuje nauczyciel,
ktéremu powierzono podopiecznych, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa.

7. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora MDK, zajecia moga by¢
prowadzone takze przez inne osoby (studenci, praktykanci, specjali$ci roznych dziedzin itp.)
w obecnosci nauczyciela MDK.

8 Nauczyciele prowadzacy pracownie, zespoly itp. zobowigzani sag do wspotpracy w celu
osiggni¢cia maksymalnych efektow dziatania i promocji placowki.

9. Wspodlpraca z innymi instytucjami, ktorej efektem jest koncert, spektakl itp. opiera si¢ na
podpisaniu umowy o wspotpracy przez Dyrektora MDK.

10. Nauczyciel moze pozyskiwaé srodki na dziatalno$¢ zespotu, ktory prowadzi od darczyncow
lub sponsorow. Stosowng umowe podpisuje Dyrektor MDK.

§23

Organizacja Imprez

1 Koordynacja wszelkich dziatan w placowce zajmuja si¢ Zespot ds. promocji.

2 Do zadan organizatora imprez nalezy w szczegdlnoSci ulozenie planu zaje¢ stalych,
nadzorowanie i organizowanie imprez zgodnie z Kalendarzem Imprez.

3. Ponadto zespdt czuwa nad wizerunkiem placowki i dba o jej reklame.

4. Wspotpracuje ze wszystkimi organami placowki, jak rowniez z mediami, szkotami 1 innymi
instytucjami.

§ 24

1. Dziatalno$¢ programowa placéwki moze by¢ uzupeliona §wiadczeniami wolontariuszy na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Wolontariuszami moga by¢ m.in. absolwenci
MDK na podstawie umowy wolontariackiej.

§ 25
Dziatalno§¢ MDK moga wspiera¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej Placowki.

§ 26
1. Placéwka zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi w trybie i na zasadach okreslonych
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w przepisach dotyczacych pracownikoéw samorzadowych.

2. Czas pracy oraz zakres obowigzkow pracownikoéw administracji 1 obstugi musi by¢
dostosowany do potrzeb zabezpieczenia i funkcjonowania Placowki w zakresie wynikajacym
z realizacji jej celow programowych.

§ 27

1. W placéwce, w oparciu o zgode organu prowadzacego, istnieja nastgpujace stanowiska
kierownicze:

a) Zastepca dyrektora MDK,

b) Glowny ksiggowy,

¢) Kierownik Dziatéw MDK,

2. Zastepce dyrektora powotuje i odwoluje dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

Wspotdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, przydziatu
czynnosci nauczycielom.

Opracowanie tygodniowego rozktad zaje¢¢, imprez, konkursow, turniejow.

Kierowanie rekrutacja w MDK w Trzciance.

Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Koordynacja realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen
pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania.

Prowadzenie  kontroli  dokumentacji  pedagogicznej:  dziennikéw, plandéw
dydaktyczno-wychowawczych, programu wychowawczo-profilaktycznego.
Koordynacja ewaluacji wewnetrznej pracy placowki.

Realizacja ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

Wspotdziatanie w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakos$ci
pracy placowki.

Dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru.
Realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynno$ci.

m) Posiadanie znajomo$ci prawa os$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw

n)
0)

wykonawczych dotyczacych funkcjonowania placoéwki.

Biezace informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w placowce.

Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania placéwki zleconych
przez dyrektora MDK w Trzciance.

4. Zakres odpowiedzialno$ci Zastepcy Dyrektora:

a)

b)

c)

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt
pracy placowki.

Odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan, a
w szczegblnosci za:

Zapewnienie wychowankom podczas pobytu w placowce i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggloSci nauczania 1  zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,
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d) Przestrzeganie przez nauczycieli i wychowankoéw dyscypliny pracy i nauki.
e) Odpowiada materialnie za powierzone mienie MDK.

5. Zakres uprawnien Zastepcy Dyrektora:

a) Ma prawo zglasza¢ dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczyciel i innych pracownikéw placowki.

b) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora.

c) W przypadku nieobecnosci dyrektora:

o Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

o Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

o Wspoldziata z organem prowadzacym placowke, zwigzkami zawodowymi,
Rada Rodzicow oraz innymi instytucjami, stowarzyszeniami.

o Kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi i administracji.

o Reprezentuje placowke na zewnatrz.

6. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

a) prowadzenie i kontrolowanie gospodarki finansowej placowki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) wykonywanie i nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci,

C) kierowanie praca podlegtych pracownikéw administracji,

d) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

e) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

f) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, w szczegolnosci sporzadzanie deklaracji
ZUS i odprowadzanie sktadek,

g) wspolpraca z Urzgdem Skarbowym, w szczegdlnosci odprowadzanie podatkow i innych
darowizn publiczno-prawnych,

h) wspoétpraca z bankiem prowadzacym rachunek placowki.

7. Do zadan Kierownika Dziatéw MDK nalezy:

a) dbalos¢ o realizowanie celow placowki przez zespoty wchodzace w sktad pracowni,

b) organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg pracowni,

c) kierowanie biezacg dziatalno$cig grup zajeciowych nalezacych do danej pracowni,

d) planowanie i organizacja (przy wspoltpracy z Zespotem ds. Promocji wspolnych prob,
koncertéw, form wypoczynku, wyjazdéw na przeglady ifestiwale,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez
podlegtych mu nauczycieli,

f) wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dalsze stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 28

1. Do podstawowych zadan innych pracownikow administracji nalezy:
a) Prowadzenie sekretariatu,

b) Prowadzenie kadr

¢) Prowadzenie archiwum,

d) uaktualnianie informacji w ramach SIO,

e) inne obowiazki wynikajgce z dziatalno$ci placowki

2. Do gléwnych obowigzkow pracownikow obstugi nalezy:

a) dbalos¢ o wystroj placowki,

b) obstuga techniczna zajg¢ i organizowanych w placowce imprez (ustawianie sprzetow,
naglos$nienie, o§wietlenie),

c) rzetelne przekazywanie informacji,

d) naprawy i drobne prace remontowe,

e) codzienne porzadkowanie pomieszczen,

f) okresowe mycie okien,

g) wysoka kultura osobista i godne reprezentowanie placéwki,

h) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie placéwki

§ 29

1. Wychowankami zaj¢¢ MDK sg dzieci i mtodziez w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz
mtodziez uczaca si¢ od 5 do 26 roku zycia.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

4. Uczestnikami placowki mogg by¢ rowniez dzieci, mtodziez 1 dorosli nie bioragcy udziatu w

w

zajeciach statych, a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez, warsztatow,
wycieczek itp.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka na zajgciach w okresie
dluzszym niz dwa miesigce, nauczyciel skresla wychowanka z listy wychowankow w
dzienniku zajec.

§ 30

Prawa wychowankow

1. Wychowankowie maja prawo do:

a) dokonania wyboru zaje¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,

b) uczestniczenia w organizowanych formach zaj¢¢ bez ograniczania ich ilosci,

) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcego bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia placowki,

f) swobdd swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h) pomocy w przypadku trudnosci i probleméw,

1) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych pracy zespotu i placowki,

J) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

k) wptywania na zycie placowki oraz wspotuczestnictwo w tworzeniu programu i planu zajeé
poprzez np. zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Wychowankéw MDK,

I) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach, turniejach i festiwalach w Polsce i za
granicg

m) dobrowolnej sktadki na konto Rady Rodzicow MDK.

§ 31

Obowigzki wychowankow

1. Wychowankowie sg zobowigzani do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach wybranej przez siebie formy,

b) prezentacji swych osiggni¢¢ poprzez udziat w spektaklu, koncercie, pokazie, wystawie itp.,

€) wiasciwego zachowania w trakcie zaje¢, unikania spoznien i niecobecnosci,

d) wylaczenia telefonu komoérkowego w trakcie zaje¢, chyba ze nauczyciel prowadzacy
zadecyduje inaczej,

e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow,

) dbatosci o dobre imi¢ placowki,

g) przestrzegania regulamindéw zaje¢ w salach dydaktycznych,

h) poszanowania mienia placowki, dbatosci o sprzet i wyposazenie oraz o tad i porzadek w
pomieszczeniach,

i) dbania o schludny wyglad wiasny,

j) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng,

2. W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni mogg ztozy¢
pisemng skarge z uzasadnieniem, ktorg rozpatruje Dyrektor Placowki nie pozniej niz w ciggu
miesigca.

§ 32

Nagradzanie wychowankow

1. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani za:

a) Szczegodlne osiggniecia artystyczne,

b) systematyczng i dtugoletnia prace w zespole,

) aktywno$¢ spoteczng i postawe prospoteczng.

2. Formy nagradzania:

a) Indywidualne podzickowanie Dyrektora Placowki,

b) Dyplom uczestnictwa,

c) list gratulacyjny do rodzicéw oraz dyrektora szkoty wychowanka,
d) nagroda rzeczowa (np. statuetka, odznaka, nagrody ksiazkowe itp.)
e) wycieczki, wyjazdy.

3. Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.
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4. W szczegbélnych przypadkach Dyrektor MDK moze przyzna¢ tytut Honorowego
Wychowanka Mtodziezowego Domu Kultury, ktory otrzymuje dyplom, statuetke 1 koszulke
MDK.

§33

Karanie wychowankow

1. Wobec wychowankéw moga by¢ zastosowane nastgpujace Kary:

a) Ustne upomnienie nauczyciela,

b) nagana dyrektora MDK w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow i szkoty do ktorej
uczeszcza Wychowanek,

c) zawieszenie w prawach wychowanka,

d) skreslenie z listy wychowankow.

2.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwateg o skresleniu z listy wychowankéw w wypadkach:

e) razgcego naruszenia zasad i obowigzkoéw zawartych w § 31,

f) przebywania na terenie placowki pod wpltywem uzywek lub ich zazywanie w czasie zaje¢ lub
imprez,

g) stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej.

3. Za zdewastowane przez wychowanka mienie placoéwki odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice badz opiekunowie; w przypadku samodzielnosci finansowej wychowanka
odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa wyzej ponosi sam wychowanek.

4. Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora lub rady pedagogicznej stosujac
forme pisemng w terminie 14 dni od daty otrzymania Kary.

5. Zawieszenia w prawach uczestnika zajg¢ dokonuje — poprzez stosowne zarzadzenie —
Dyrektora na wniosek nauczyciela.

6. Skreslenia z listy uczestnikow zaje¢ dokonuje — poprzez stosowna uchwale — Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Wychowankow.

7. W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka lub praw wymienionych w ust. 1,
uczestnikowi zaje¢ przyshuguje prawo ztozenia skargi do Dyrektora.

8. Odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna. Odwotanie od decyzji Rady
Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 34

Wspétpraca z rodzicami

1. Miodziezowy Dom Kultury w Trzciance prowadzi dziatalno$¢ statutowa w oparciu o stata
wspotprace z rodzicami uczestnikdw zajec.

2. Wspolpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nastepujgcych zasad:

a) wzajemnej informacji o uczestniku zajg¢,

b) uzgadniania podstawowych Kkryteriow postepowania z uczestnikiem zaje¢ (wymagania,
profilaktyka wychowawcza),

C) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez siebie
zaj¢c.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia — w dogodnym dla

22



5.
a)
b)
c)
6.

obu stron terminie — o informacje dotyczace swojego dziecka lub o pomoc w sprawach
dydaktyczno-wychowawczych.

W placéwcee organizowane sg spotkania rodzicow z nauczycielami po§wigcone:

omowieniu szczegdtowych zasad realizacji zadan programowych,

zapoznaniu z obowigzujgcymi regulaminami i przepisami prawnymi,

udzieleniu indywidualnych informacji o uczestnikach zajgc.

Spotkania rodzicéw z nauczycielami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

§ 35
Wspolpraca placowki ze szkolami, instytucjami i Organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym.

1. Organizacja akcji i imprez o zasiggu powiatowym, ogélnopolskim przy udziale szkot i
innych placowek edukacyjnych i instytucji kulturalnych.

2. Organizacja konkurséw, przegladow, prezentacji o zasiegu powiatowym wojewodzkim oraz
ogoblnopolskim,

3. Koordynacja konkursow o charakterze powiatowym, regionalnym i krajowym,

4. Prowadzenie akcji letniego i zimowego wypoczynku,

5. Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla szkot,

6. Bezposrednie kontakty z dyrektorami szkol, wychowawcami, pedagogami szkolnymi i
samorzadami szkolnymi,

7. Korzystanie z bazy szkot i innych placowek edukacyjnych,

8. Udostepnianie bazy lokalowej placowki innym podmiotom zgodnie z zasadami przyjetymi
przez organ prowadzacy,

9. Informowanie szkot o osiggnigciach uczniow,

10. Wspomaganie szkoty w procesie edukacji kulturalnej,

11. Wspolpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi 1 ogolnopolskimi (przekazywanie
informacji i dokumentacji foto, wnioskowanie o0 patronat medialny, zapraszanie
przedstawicieli na organizowane przedsigwzigcia, przygotowywanie konferencji
prasowych),

12. Uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez srodowisko lokalne.

ROZDZIAL VIII

Dzialalno$¢ finansowa placowki

§ 36

1

N

Placowka prowadzi dziatalnos¢ finansowa 1 materialowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dziatalno$¢ programowa MDK wspierana jest przez dotacje Rady Rodzicow pochodzace z
dobrowolnych sktadek uczestnikéw zaje¢ 1 innych dochodéw wiasnych.

Dziatajace w placoéwce zespoty moga posiada¢ wiasnych sponsorow. Zasady wspoOtpracy
powinny regulowac stosowne umowy zawarte pomiedzy placowka a sponsorem.

Za stan bezpieczenstwa oraz wykorzystania majatku MDK odpowiada dyrektor przy udziale
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gléwnego ksiegowego.

ROZDZIAL IX
Tryb rozwiazywania sytuacji konfliktowych

§ 37

1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy nauczycielem a wychowankiem, wychowanek
zwraca si¢ w pierwsze] kolejnosci do Samorzadu Wychowankéw z prosbg o podjecie
interwencji.

2. Samorzad Wychowankéw podejmuje mediacj¢ miedzy stronami konfliktu. W przypadku
braku jego rozwigzania zwraca si¢ do Dyrektora Placowki z prosba o podjecieinterwencji.

3. Interesow uczestnika moze broni¢ przedstawiciel RadyRodzicow.

§ 38

1 W przypadku zaistnienia sporu migdzy nauczycielem zatrudnionym w MDK a Dyrektorem
strony podejmuja probe pojednawczego zalatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

2 Tryb rozwigzania Sporu:

a) nauczyciel bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwrocic si¢ do wladz zwigzku z
prosba o interwencje,

b) nauczyciel niezrzeszony moze zwroci¢ si¢ do zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
o$wiacie z prosbg 0 reprezentowanie jego interesow,

C) rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z nauczycielem, z udzialem spotecznego
inspektora pracy.

d) na wniosek jednej ze stron w spotkaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow
zawodowych lub spoteczny inspektor pracy,

e) w przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego rozwigzania
spoczywa na organie sprawujgcym nadzor lub w sadzie odpowiedniej instancji.

ROZDZIAL X
Przebywanie w budynku MDK

§ 39

1 Wychowankowie i uczestnicy imprez moga przebywaé w czasie i pomieszczeniach w
ktorych odbywaja si¢ zajecia, na ktore jest zapisany dany uczestnik lub w miejscu, gdzie
odbywa si¢ dana impreza.

2 Wychowankowie niepetnoletni moga przebywaé na zajeciach tylko pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

3 Poza godzinami zaje¢ wychowankowie mogg przebywaé na tereniec budynku MDK w
miejscach ogolnodostgpnych.

4. Pracownicy MDK moga wyprosi¢ z pomieszczen budynku (nawet ogoélnodostepnych) osobg,
ktéra zachowuje si¢ w sposob budzacy podejrzenie zagrozenia uczestnikdw lub uniemozliwia
prowadzenie dziatalnosci statutowej MDK (np. osoba pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajgcych, osoba podgladajgca w szatni lub toalecie).
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ROZDZIAL XI

Funkcjonowanie placowki w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty

§ 40

1. W sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii i przy uwzglednieniu
szczegolnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii
placéwka dziala w oparciu o art. 30b 1 art. 30c ustawy Prawo o$wiatowe, gdzie jest mowa, ze
w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mtodziezy minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek
systemu o$wiaty na obszarze kraju lub jego cze¢sci, uwzglgdniajac stopien zagrozenia na
danym obszarze, a takze w przypadku, o ktorym mowa w art. 30b, minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze wylaczy¢ stosowanie
niektorych przepisbw niniejszej ustawy, ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych w odniesieniu do wszystkich lub niektérych jednostek
systemu os$wiaty, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 30b, w
szczegdlnosci w zakresie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminOw, organizacji roku
szkolnego 1 organizacji pracy tych jednostek, a takze wprowadzi¢ w tym zakresie odrgbne
unormowania, tak aby zapewni¢ prawidtowg realizacje celow 1 zadan tych jednostek.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem epidemii funkcjonowanie placowki
zostaje czasowo ograniczone w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
epidemii zgodnie z uregulowaniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
przy uwzglednieniu zakresu czasowego ograniczenia tego funkcjonowania.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania placowki w mysl powyzszych regulacji polega na
zawieszeniu prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przez
placowke w terminach okre§lonych przez ministra witasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, a w tym okresie zaje¢cia sg realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

W przypadku gdy zadania placéwki nie moga by¢ realizowane w sposob, o ktorym mowa
w ww. pkt 3, dyrektor placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala inny sposob
realizowania tych zadan i1 informuje o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania placowki jest rownoznaczne z zamknigciem placowki
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

W okresie oznaczonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na
obszarze kraju ogranicza si¢ funkcjonowanie placowki przez ograniczenie obowigzku
Swiadczenia pracy przez pracownikow tej jednostki na jej terenie, z wylaczeniem
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przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan placowki z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia cigglosci funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

-

41

. Placowka realizuje inne zadania o§wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy.
. Nagrody rzeczowe, otrzymane przez zespdt na konkursach, turniejach, festiwalach stajg sig¢

wlasnoscig zespotu, a tym samym placowki.

. Obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu na terenie budynku MDK oraz przed wejsciem

do placowki i dotyczy wszystkich osob bez wzgledu na wiek i1 pelnione stanowisko.

. Traci moc Statut MDK z dnia 03.02.2022 roku.
. Statut MDK opracowany przez zespot ds. statutowych i1 zatwierdzony przez Radg

Pedagogiczng MDK w dniu 10.04.2025 r. Uchwatg nr 5 2024/2025 wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia.
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